
Анализ деятельности районного методического объединения учителей и преподавателей-организаторов ОБЖ в 2020 году

Цель деятельности РМО в 2020 году:

Создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по предмету основы безопасности жизнедеятельности в соответствии ФГОС и во внеурочной деятельности

Для достижения поставленной цели решались следующие задачи:

-совершенствование профессиональной компетентности учителей ОБЖ по внедрению современных образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе;
-совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, активизация творческой деятельности учителя на уроках;
-информационно-методическая поддержка молодых специалистов;-создание условий для творческой и научно-исследовательской работы учителей и  обучающихся;                                                                                         - изучение, обобщение и применение эффективного педагогического опыта учителей района.                        
Основные направления работы: 
- Методическое сопровождение повышения квалификации 
- Создание условий для самореализации одаренных детей
- Методическое сопровождение педагогических работников по реализации ФГОС
- Методическое сопровождение и подготовка педагогических работников к проведению итоговой аттестации и мониторинговых исследований.
- Методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды.
- Обобщение и распространение позитивного педагогического опыта
- Организация и проведение семинаров, конкурсов по актуальной тематике
- Участие педагогов РМО в инновационной деятельности.

Анализ кадрового состава
В составе РМО 15 учителей, из них все имеют высшее образованиеУровень квалификации: высшая категория-3, первая квалификационная категория-12
 Стаж работы (Стаж педагогической деятельности): молодые до 10 лет-2, до 35 лет- 13
Организационно-методическая деятельность:
Формы организации:
· мастер – классы -1
· круглые столы - 7
· тематические семинары - 3
· корпоративное обучение по темам - 3

Заседания РМО

	Тема 
	Форма проведения 
	Педагоги, презентующие свой опыт
	Категория, кол-во участников
(в % от общего числа учителей РМО)
	Результат

	«Реализация индивидуальной траектории развития обучающегося через цифровые технологии»
(28.01.20)
	Семинар
(онлайн)  (zoom)
	Бухарова Г.В.
руководитель РМО
	
50
	Распространение опыта

	 «Современные цифровые технологии как залог повышения качества образования, используемые в личном опыте (28.01.20)
	Корпоративное обучение (онлайн)
	Преподаватель- организатор ОБЖ
Беспалов А.Н. МБОУ «Шварихинская школа», 
Юрочкин А.Н. МБОУ «Алешковская школа»
	50
	 Обобщение опыта.
Распространение опыта по теме.

	«Подготовка и проведение мероприятий военно-патриотического воспитания»(10.02.20)
	Круглый стол(онлайн)
	Бухарова Г.В.
Щадрин А.И.
	64
	Методические рекомендации по подготовке учащихся. Распространение опыта по теме.


	
	
	
	
	

	«Актуальные задачи модернизации содержания образования в контексте концепцией преподавания учебных предметов» (27.08.20)
	тематический семинар(онлайн)
	Бухарова Г.В.
руководитель РМО

	52
	Методические рекомендации по подготовке к урокам. Распространение опыта по теме.


	«Реализация муниципального плана мероприятий по реализации Концепции преподавания учебного предмета ОБЖ в 2020-2021 учебном году»(27.08.20)
	Круглый стол (онлайн)

	Бухарова Г.В. МБОУ «Школа №1»
	52
	Методические рекомендации по подготовке к учебному году

	«Точка роста»: ресурс для формирования новых компетенций обучающихся» (27.08.20)
	Круглый стол (онлайн)
	Зеленков А.Г. учитель ОБЖ МБОУ «Каменская школа»
	52
	Обобщение опыта.
Распространение опыта по теме

	Методические рекомендации по составлению школьного этапа всероссийской олимпиады школьников. (27.08.20)
	Корпоративное обучение
	Бухарова Г.В
	52
	Методические рекомендации по проведению ВОШ Распространение опыта

	«Изучение возможностей современной цифровой образовательной среды при дистанционном обучении»

(23.11.20)
	Семинар 
	Бухарова Г.В.
Руководитель РМО
	67
	Методические рекомендации по подготовке учащихся. Распространение опыта по теме

	«Реализация дистанционного обучения на уроках ОБЖ»(23.11.20)
	Корпоративное обучение: 
	Преподаватель- организатор ОБЖ Беспалов А.Н. МБОУ «Шварихинская школа
	67
	Распространение опыта 

	«Формы и способы обратной связи с обучающимися в периоддистанционного  обучения»	(23.11.20)	
	Мастер-класс
	Селезнева С.Ю.,   МБОУ «Школа п Центральный»
	67
	Распространение опыта



	
Творческие группы


	Подготовка к реализации муниципального этапа соревнований  «Нижегородская школа безопасности – Зарница 2020»
	круглый стол
	
Бухарова Г.В.
Петров А.В.
	
	Разработаны этапы игры и её критерии оценивания

	Проведение муниципального конкурса«Лучшая материальная база кабинета ОБЖ»


	круглый стол
	Экспертная группа (вайбер)
	
	Разработка критериев по оценке МУБ

	Работа предметно-методической комиссии Составление олимпиадного материала в соответствии с требованиями
	круглый стол
	Пакин А.Л. Беспалов А.Н.
Погодин А.Н.
Петров А.В
Бухарова Г.В. Богатырев Д.В
Степанов Г.И.

	


	Создание материала ВОШ школьного тура

	Работа предметно-методической комиссии, предметного жюри по ОБЖ
	круглый стол
	Пакин А.Л.
Беспалов А.Н.
Бухарова Г.В.
Погодин А.Н.
Петров А.В.
Боготырев Д.В.
Степанов Г.И.

	
	Экспертная оценка работ муниципального тура ВОШ




[bookmark: _GoBack]Участие педагогов в профессиональных конкурсах:

Муниципальный конкурс «Лучшая материальная база кабинета ОБЖ» (результатов пока нет)
1 место-
2 место-
3 место-

Районный конкурс «А ну-ка,парни!» 
1 место: МБОУ «Школа №1» (ст.группа); 
МБОУ «Школа №7» (мл.группа)
 2 место-МБОУ «Школа №7» (ст.группа)
 МБОУ «Шварихинская школа» (мл.группа);
3 место- МБОУ «Школа №6» (ст.группа)
МБОУ «Школа №1» (мл.группа),

«Нижегородская школа безопасности- Зарница 2020»
победители: МБОУ «Школа №7 »  (ст.группы); 
                 МБОУ «Шварихинская школа» (мл.группа)
2 место-   МБОУ «Школа №1»(мл.группа);
МБОУ «Школа №3»(ст.группа)
3 место- МБОУ «Школа №6»(ст. и мл..группа);

Районный конкурс «Лучшая дружина юных пожарных в Нижегородской области 2020года» Беспалов А.Н. (1 место) 
Областной конкурс «Лучшая дружина юных пожарных в Нижегородской области 2020года» Беспалов А.Н. (2 место)

«Преподаватель года по дисциплине «Безопасностьжизнедеятельности»Бухарова Г.В., Погодин А.Н. победа в конкурсе, Зеленков А.Г.-участник

Районный месячник по пожарной безопасности «Вместе за пожарную безопасность»:
1 место-МБОУ "Каменская школа"
2 место- МБОУ "Хвощевскаяшкола"
3 место-Беспалов А.Н. МБОУ "Шварихинская школа"

«Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников по ОБЖ в 2020году»:
-состав муниципальных предметно-методических комиссий по подготовке олимпиадных заданий и по проверке работмуниципального  этапа всероссийской олимпиады школьников в 2020 году:А.Л.Пакин, А.Н.Беспалов, Г.В.Бухарова,Погодин А.Н., Петров А.В, Богатырев Д.В., Степанов Г.И.
- подготовили победителей ВОШ- Г.В.Бухарова, Петров А.В.,Погодин А.Н 
 -подготовили призеров ВОШ- Г.В.Бухарова, А.В.Петров, А.Н.Беспалов, Степанов Г.И.

Выводы
1. В методическом объединении учителей и преподавателей-организаторов ОБЖ на семинарах, круглых столах, практикумах обсуждались вопросы повышения профессионального мастерства учителя.
2.  На онлайн-семинарах обобщался и распространялся педагогический опыт, вырабатывались методические рекомендации, разбирались вопросы применения современных образовательных технологий.
3. Через участие в семинарах, практикумах, муниципальных конференциях распространялся опыт вовлечения учащихся в учебно- исследовательскую деятельность.
4. Учителя повышали свою профессиональную компетентность через участие в работе творческих групп, жюри конкурсов, экспертных советов.
5. Через участие в педагогических конкурсах мы выявляли, обобщали и распространяли свой опыт работы.

Существующие проблемы: 
Низкий уровеньучастия в профессиональных конкурсах(высокая нагрузка учителей, совмещение нескольких предметов)

Задачи на 2021   год
1. Повышать уровень профессионального мастерства учителей и преподавателей-организаторов ОБЖ
2. Продолжить работу по теме «Проектирование и реализация индивидуальной траектории развития обучающихся в условиях ФГОС в т.ч. при помощи внедрения современных цифровых технологий»
3. Продолжить работу по выявлению, обобщению и распространению педагогического опыта.
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